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1. Processo de Ensino-Aprendizagem

Para falarmos em ensino, teremos de falar forcosamente em
aprendizagem. Por outro lado, s6 podemos falar em aprendizagem quando a
aquisicdo de um comportamento € mais ou menos permanente, i.e., duradouro.

Deste modo, definimos o processo de Ensino-Aprendizagem, como uma
variavel pedagdgica do professor, da qual depende o sucesso do aluno. No
entanto, deparamo-nos inimeras vezes com alunos que ndo querem aprender,
€ aqui o primeiro passo sera a sua motivagdo para a actividade.

Por fim, quando se estabelece uma relacao coerente entre o ensino e a
aprendizagem também podemos dizer que este processo esta a decorrer, bem
como a consequente aprendizagem do alunos. Assim, de um modo isolado,

estes dois conceitos definem-se da seguinte forma:

1.1. Aprendizagem
Refere-se ao aluno e a sua consequente modificacdo, aquisicdo de um
comportamento duradouro, bem como a modificagdo da motivagdo e

comportamentos sociais, ou seja, de acordo com 0 meio onde esta inserido.

1.2. Ensino
E da competéncia do professor, uma vez que €é ele que vai organizar, planear e

decidir todo o processo de aprendizagem do aluno.
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1.3. Organizacdo da Accdo Educativa

N

Critério Ideoldgico (individual) Critério Técnico (deve estar actualizado)
- Personalidade - Das varias modalidades ou disciplinas
- Filosofia do conhecimento - Forma de execucéo das acc¢des motoras

- Conteudos adquiridos
- Forma de pensar

|

Conteudo da O qué ? (que vou ensinar) cinco
Accao | Aquem? guestdes
Educativa coerentes Porqué ? fundamentais
(sucesso | Como ? da Didactica
' do aluno) | Que resultados ?
-

Unidades Didacticas

De um modo geral, dentro das Acc¢des Educativas encontramos as
Unidades Didéacticas (UD), cuja duracdo é por nos determinada ou ja se
encontra definida pelo grupo de educacdo fisica da escola onde vamos
leccionar. No entanto, esta duracdo da UD, depende entre outros factores das
instalacdes desportivas existentes na escola, da rotatividade dos espacgos, do
material. Assim, ao tempo de duracdo de uma UD, d4-se o nome de_tempo de
programa, e que por exemplo repartida em 12 aulas de uma determinada
modalidade, teremos um tempo equivalente a 7 horas. E de acordo com este

ponto, que discutiremos a nogéo de tempo no processo Ensino-Aprendizagem.
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1.4. A Nocéo de Tempo no Processo de Ensino-Aprendizagem

Tal como verificAmos anteriormente, o tempo de programa, é o tempo

total que dispomos para leccionar uma UD ou uma unidade de ensino. Carreira

da Costa (1984), define um outro tempo, o tempo_horario, como o tempo

atribuido pelas entidades institucionais a disciplina de educacgéo fisica (50'-
100).

O mesmo autor, refere ainda a existéncia de outro tempo, o tempo _util
(35") que é o resta depois de descontado o periodo que os alunos despendem
no balneario, ou seja, é o tempo que o0s alunos realmente passam no ginasio
ou no campo de jogos. A titulo de exemplo, verificAmos que ZanKajski (citado
por Pieron, 1982) constatou que ¥4 do tempo de horario é gasto no balneario.

Segue-se o tempo disponivel para a pratica, que é o que resta depois

de se subtrair ao tempo util quer o tempo_de informacdo (tempo que o

professor despende a apresentar as actividades), quer o tempo de transicdo

(tempo gasto na colocacao do material didactico, ou ainda o tempo que medeia

entre o fim de uma actividade e o inicio de outra) (Carreira da Costa, 1984).

Tempo Util

- Tempo Informacao
- Tempo de Transicao

Tempo Disponivel para a Pratica

Finalmente surge-nos o tempo na tarefa, que corresponde ao tempo que
o aluno efectivamente passa em actividade motora. Para Carreira da Costa
(1984), mais do que 0 seu aspecto quantitativo importa considerar a sua

qualidade, i.e., 0o Tempo Potencial de Aprendizagem (TPA).

Ano Lectivo 2003/2004 6



E efectivamente esta dimensdo do tempo escolar que se apresenta

como um poderoso factor de sucesso.

Quadro 1. A Nocdo de Tempo no Processo de Ensino Aprendizagem (Adaptado de
Carreira da Costa (1984)

Tempo Horario

Tempo Util
Tempo Informagéao

Tempo Transi¢éo

Tempo Disponivel

para a Pratica

Tempo Potencial

de Aprendizagem

2. A Definicdo de Objectivos

Fundamental para que haja um comportamento, seja ele qual for, é
haver Objectivos. A definicdo de objectivos € o mais importante ponto no
processo da accédo educativa. No entanto, ndo nos chega apenas definir os
objectivos, teremos que transmiti-los aos alunos de uma forma motivante para
gue 0S mesmos 0s possam atingir.

Assim, os objectivos tém como funcdes:
- Definir metas (fim a atingir);
- Regular o processo de ensino-aprendizagem;
- Avaliar o processo de ensino aprendizagem (ao nivel do préprio aluno, do

professor, metodologias e estratégias utilizadas).
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2.1. Porqué a Definicdo de Objectivos ?

- Orienta a actividade;

- Permite um plano de actividades;

- Transferéncia de intengdes (torna os objectivos também dos alunos);

- Gestao participada dos objectivos e da propria aula (os alunos participam no
processo de ensino-aprendizagem);

- Auto-regulagdo do tempo de aprendizagem (s6 é possivel se os alunos
conhecerem os objectivos);

- Regulacao do proéprio ensino.

Definicdo de Objectivos

Ensino

Tomada de Decisbes

Consecucéao dos Objectivos

Relativamente aos objectivos temos ainda:

2.1.1. Objectivos Pedagdgicos

Dizem respeito a aprendizagem e ao aluno. S&o essencialmente o que

gueremos que o aluno atinja.

2.1.2. Objectivos Metodologicos
Referem-se ao professor, i.e., sdo 0s que ele define para que o aluno os atinja.
Sem a existéncia destes objectivos ndo haveria accdo educativa, eficacia

pedagdgica ou ainda rentabilizagdo do ensino-aprendizagem.
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2.1.3. Objectivos Gerais
Encontram-se normalmente definidos no Programa do Ministério, bem como os
comportamentos sociais do aluno. S&o comuns a todas as disciplinas, e para

ser atingidos no final de toda a ac¢ao educativa.

2.1.4. Finalidades

S&o o tipo de objectivos que pretendemos ver adquiridos no final de cada ciclo
de ensino, por exemplo no final do ensino basico, complementar ou
universitario. Sao portanto para ser atingidos num conjunto de anos e

relacionam-se mais com o conhecimento geral (senso comum).

2.1.5. Alvos
Sao para atingir no final de cada ano de escolaridade, dirigem-se ao perfil do
comportamento de cada aluno e s6 sdo adquiridos no final das aulas

(assiduidade, pontualidade, relacionamento com os colegas, etc...).

3. A Defini¢c&o de Objectivos a Nivel da Unidade Didactica
3.1. Objectivos Gerais
J& vém definidos no Programa e contemplam o tipo de modificacdo educativa e

o dominio em que se pretende fazer essa modificagédo.

3.2. Objectivos Comportamentais Terminais
Séo para ser atingidos no final de uma Unidade Didactica, i.e., como produto,

onde o aluno terd que dominar um determinado comportamento. Este tipo de

Ano Lectivo 2003/2004 9



objectivos sO estdo no entanto bem definidos, se estiverem identificados a
accao, o contexto e os critérios de éxito.

Exemplo:

Accéo: O aluno passa/langa;

Contexto: Em situagéo de jogo 5 x 5;

Critérios de Exito: Passa a bola se tiver linhas de passe/lanca se tiver

enquadrado com o cesto.

3.3. Objectivos de Pré-Requisito
Em norma, apenas séo necessarios para algumas modalidades, nas quais é
necessaria a aquisicdo de um pré-requisito, para passarmos a aprendizagem

do comportamento seguinte.

4. A Defini¢cdo de Objectivos a Nivel do Plano de Aula

4.1. Objectivos Especificos

Surgem-nos aula a aula e sédo especificos em relagdo a uma modalidade e
normalmente ndo ultrapassam os dois por aula. Referem-se ao dominio do
gesto técnico ou do comportamento motor, como por exemplo o dominio do
drible. Sdo também designados por objectivos a médio prazo, uma vez que 0s
alunos n&do os conseguem atingir em apenas uma aula, mas sim num conjunto.
E aqui que surge a funcéo didactica com os seus varios niveis: introducéo; 12

Transmissao/Assimilacao; Consolidacdo e Dominio; Controlo e Avaliagéao.
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4.2. Objectivos Operacionais

Referem-se as operacdes (exercicios) que utilizamos para que os alunos
possam atingir os objectivos especificos, e que os irdo permitir posteriormente
atingir 0s objectivos comportamentais terminais. Tem de conter
necessariamente uma acgdo, um contexto e critérios de éxito. Estes ultimos
podem ser definidos em termos qualitativos (concorrem mais para a
aprendizagem), quantitativos ou mistos.

Exemplo:

Accao (A) - Passe

Contexto (C) - Situacao de Jogo 5 x 5

Critérios de Exito (CE) — No final do gesto, realiza a rotacdo dos pulsos,

terminando com as palmas da mao voltadas para fora.
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4.2.1. A Funcgéo Didactica

Quadro 2. A Func¢ao Didactica (Adaptado de Pieron, s/d)

Introducéo e

Estimulacao

Preparacdo e orientacéo; orientacdo pelos objectivos;
garantia das condigcbes de trabalhos necessarias;
transmissdo de principios orientadores, motivacao,

reactivagao.

12 Transmissao e

Trabalho em matéria nova:

Assimilagéo - Primeira transmissao; associacdo; generalizagao;
aprofundamento;
- Informar; esclarecer; fundamentar cientificamente;
valorizar social e moralmente
Consolidacéao e | Ligacao do novo ao antigo e deste ao novo:
Dominio - Repeticdo e resumo — sistematizacao; exercitacao;
aplicacéo;
- Trabalho com matéria antiga: fixar, ensaiar; exercitar
Controlo e |Controlo, avaliacdo e andalise dos resultados e do
Avaliacao processo de Ensino-Aprendizagem

4.3. Estratégias/Controlo

Referem-se essencialmente aos métodos que o professor utiliza para

coordenar a turma na consecuc¢ao da aula, em concordancia com os objectivos

especificos. Normalmente vao desde o simples questionamento na instrucao

inicial ou final, até

ao tempo de execugdo dos exercicios (objectivos

operacionais), ou ainda a organiza¢cao dos mesmos.
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5. A Elaboracdo de Uma Unidade Didé4ctica
Apdés a escolha das Unidades Didacticas a leccionar na escola para 0s

diferentes anos, os professores devem:

5.1. Identificar a Populacao Alvo
Este primeiro ponto refere-se a realizagdo de um pequeno estudo ou
caracterizagdo das turmas, com as quais vamos trabalhar, afim de as

conhecermos um pouco melhor. Apresenta pontos como o0 ano escolar (ex: 7°

A - Basquetebol, com 30 alunos)

5.2. Recursos Disponiveis

5.2.1. Recursos Temporais

Referem-se ao tempo que dispomos para leccionar uma UD. Se por exemplo
dispuséssemos de 10 aulas previstas para a modalidade de basquetebol,
teriamos 10 x 50’ = 500’, das quais teriamos ainda que subtrair uma aula para

a avaliagcdo diagndstica e outra para a avaliagdo sumativa.

5.2.2. Recursos Materiais

Dividem-se em instalacfes e material didactico. Os primeiros referem-se as
instalac6es desportivas que a escola dispbem para as varias modalidades; os
segundos dizem respeito ao material que a escola nos coloca a disposi¢ao
para leccionarmos as aulas (ex: 2 campos de basquetebol, 4 tabelas, 20 bolas,

15 coletes, 15 cones,...).
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5.2.3. Recursos Humanos

Englobam o professor, os alunos e ainda os funcionarios.

5.3. Definicdo dos Objectivos

5.3.1. Objectivos Comportamentais Terminais

Encontram-se definidos no programa, e contemplam os 3 dominios do saber: o
socio-afectivo, o cognitivo e o psicomotor. E ainda usual encontrar aqui os

objectivos de pré-requisito, mas apenas para algumas modalidades.

5.3.2. Objectivos Gerais

5.3.3. Objectivos de Pré-Requisito (j& abordados — ver pag. 9, 10)

5.4. Estruturacdo dos Conteudos

Numa primeira analise ao programa, definimos os conteudos a leccionar, e que
Nno Seu conjunto concorrem numa primeira etapa para a obtencdo dos
objectivos especificos (cada 1 ou 2 contetdos vai ser um objectivo especifico
por aula) e depois para 0s objectivos comportamentais terminais. A sua
estruturacdo, devera obedecer a uma progressdo metodologico/pedagdgica,
gue permita aos alunos adquirir comportamentos prévios antes de passar para
0 seguinte. Esta estruturagdo dos contetddos, pode no entanto sofrer
alteracbes, logo apés a realizacdo da avaliacdo diagnostica, quando pelo
menos 50% dos alunos apresenta niveis de sucesso num determinado
comportamento. Estes ajustamentos serdo identificados numa adenda a UD,

realizada a posteriori. Se por exemplo no basquetebol o professor verifica-se
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gue 50% da turma ja realizava o passe de peito, passaria de imediato para

outro tipo de passe, como o passe de ombro.

5.5. Estratégia Geral da Unidade Didéactica

De um modo geral refere-se a forma como vamos abordar, trabalhar ou
leccionar a UD. Devemos desde ja ter presente um ponto. Repetir todos os
factores que nos permitiram quer a nés, quer aos alunos a obtencdo de
sucesso, e modificar ou melhorar, por outro lado, aquelas estratégias que
utilizamos e que ndo nos correram tdo bem e por isso ndo alcangdmos 0s
niveis de sucesso pretendidos.

Assim sendo, a primeira estratégia a programar € a aplicacdo de uma
ficha de observagéo ou de avaliagdo diagndstica na primeira aula de UD, com o
objectivo de avaliar o nivel inicial da turma numa dada modalidade.

Ser4 entdo, e face aos resultados obtidos na observacgéo, que a turma
sera dividida, ou ndo, por niveis em grupos homogéneos e/ou heterogéneos.
Devem-se justificar no entanto as estratégias a utilizar em cada um dos grupos.

Devem ser também referidas as formas de abordagem aos alunos, quer
na instrugao inicial/final, bem como a forma de transmissao da informagé&o. Por
outro lado, também devem estar explicitas as formas de abordagem dos
objectivos operacionais, onde englobamos a explicagdo dos gestos,
demonstracao, alunos como modelo.

Por fim, os deslocamentos, o tipo de feedback, a forma pela qual
pretendemos criar um clima positivo na turma e ainda o modo como sera
realizada a avaliagdo sumativa, também sdo elementos que devem estar

enunciados.

Ano Lectivo 2003/2004 15



5.6. Métodos de Controlo do Processo

O controlo do processo, para além do caracter avaliativo que lhe esta inerente,
tera também um papel regulador de toda a actividade do professor e do aluno.
Numa UD a avaliacio é processada em 3 momentos distintos mas
complementares. Este processo contempla a avaliacdo diagndstica ou inicial
(realizada na 12 aula - inicio do processo), a avaliagdo formativa ou intermédia
(durante o desenrolar do processo), e a avaliagdo sumativa ou final (no fim do
processo).

A avaliacdo diagnostica ou inicial pretende avaliar o nivel de
desempenho motor dos alunos, e verificar se este se encontra adaptado aos
objectivos que queremos atingir. Note-se porém, que se o grau de sucesso da
turma for inferior ou igual a 20% a UD devera ser ajustada.

A avaliagdo formativa ou intermédia é realizada ou recolhida durante o
decorrer das aulas, ndo s6 aos alunos, mas também a todo o processo ensino-
aprendizagem. Serve essencialmente para reajustar o processo.

Por fim, surge-nos a avaliacdo sumativa que pretende avaliar o produto,
sendo realizada no final de cada periodo. Tem um caracter predominantemente
sumativo e visa avaliar o grau de sucesso do produto. Pretende ainda avaliar
os alunos mediante o que a aprenderam e verificar o nivel de eficacia do nosso
préprio desempenho de ensino. Para o identificarmos, basta-nos calcular a
diferenca entre os objectivos propostos e os alcancados. Quanto menor for a
diferenca maior sera o grau de sucesso dos alunos.

Este tipo de avaliagdo apenas, nos permite alterar UD futuras, e
considera-se um grau de sucesso quando os resultados obtidos s&o iguais ou

superiores a 50%. A diferenca existente entre a avaliagdo sumativa e avaliagéo
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somativa, € que a primeira é realizada no final de cada periodo e a ultima é
realizada no final do ano.
Devemos ter ainda presente que a avaliagdo diagnostica e a avaliacdo

sumativa devem ser iguais, i.e., devem ser realizadas nas mesmas condicdes.

5.7. Estratégias de Registo do Comportamento do Aluno

Existem dois tipos de avaliacdo que nos permitem avaliar o comportamento dos
alunos. A escala de valores/niveis que € registado por sinais ( + -) ou nimeros
(1,2,3,4...), e a escala dicotdbmica que € registada pelo executa/ndo executa ou

faz/nao faz.

5.8. Estruturacdo de Abordagem da Unidade Didactica

Resulta quase como um balango final da UD, onde sao apresentados
sugestbes e melhoramentos em determinados pontos que tivemos maiores
dificuldades, que resultaram mal (devido ao professor e/ou alunos) ou que

simplesmente os contetdos ndo foram leccionados ou abordados.

6. Tipos de Avaliacao
6.1. Avaliagéo Criterial
Refere-se a avaliacdo de cada aluno com um conjunto de critérios de éxito
previamente definidos. Permite-nos distinguir niveis de sucesso. Este tipo de
avaliagdo € mais justo em termos individuais, porque cada aluno vale o que

vale.
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6.2. Avaliagdo Normativa
Refere-se a avaliacdo dos alunos uns com os outros. N&o nos permite distingir
niveis de sucesso, apenas nos permite distingir os melhores dos piores, i.e., 0

sucesso do insucesso.

6.3. Avaliacéo do Tipo Misto
E a mais usual, uma vez que compreende os dois tipos de avaliagdo anteriores,

permitindo-nos comparar 0s alunos quer por normas quer por critérios.

6.4. Formula da Evolucéo

Ev = Pf - Pi/ Pi x 100%— Permite-nos calcular a evolugao do aluno
desde a avaliacdo diagnostica até a avaliacdo sumativa. No entanto o grau de
evolugao do aluno ndo deve ser contemplado na avaliagéo final, isto porque se
uma aluno se encontrar num nivel inferior aos 50% podera evoluir
consideravelmente (A), ao passo que se um aluno se encontrar num nivel perto

dos 100%, pouco poderé evoluir (B).

v

A 50% B

7. O Planeamento
O planeamento €, segundo Monge da Silva (1998), geralmente abordado numa
perspectiva simplista e redutora (...). Nao se planeia em abstracto, mas sim

perante situacfes concretas perfeitamente definidas, e é da variabilidade
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ilimitada e irrepetivel dessas condi¢des, que resulta a variabilidade ilimitada do
processo de Ensino-Aprendizagem

Para o mesmo autor, planear é antecipar o futuro o que significa que o
professor deve avaliar e corrigir permanentemente o processo adaptativo que o
aluno esta a seguir, para que alcance, de facto, os objectivos previstos. O
planeamento nesta perspectiva, tem de ser integrado num contexto mais vasto
e de grande complexidade, englobando questdes anteriores e posteriores, que
tém de ser correctamente equacionadas pelo professor. O importante ndo é
saber em abstracto o contetdo de cada periodo e etapa de ensino, mas sim ter
um modelo tedrico de aproximacédo a cada modalidade concreta que se depara

ao professor.

7.1. Tipos de Planeamento

7.1.1. Planeamento Anual (Longo Prazo)

Devem ser tidos em conta pontos como:

- DistribuicAo das modalidades a leccionar nos trés periodos lectivos, em
funcdo do numero de professores que compdem o grupo de Educacao
Fisica (EF);

- Numero de horas atribuidas a disciplina de EF;

- Numero de professores a leccionar em simultaneo (horario do grupo);

- Em funcé&o dos recursos materiais (instalacdes e material didactico);

- Escola;

Capacidade balnear
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- Numero de turmas (alunos);

- Sistema de rotatividade (Reulement — semanal, mensal, inicio até final da
UD);

- Podem ja estar definidos todos estes pontos quando integramos o grupo de

EF.

7.1.2. Planeamento da Unidade Didactica (Médio Prazo)
Pontos a considerar:

- ApOs a definicdo das modalidades (UD) por periodo;

- Especial atengédo ao Reulement;

- Favorecer a aprendizagem (em termos temporais);

- Duracdo média de 12 aulas.

7.1.3. Plano de Aula (Curto Prazo)
Pontos a considerar:
- Sao retirados dos organogramas das UD'’s (objectivos especificos);

- Contém 1 a 2 objectivos especificos por aula.

7.1.3.1. Elaboracéo do Plano de Aula

Um plano de aula, devera conter os seguintes elementos no cabecalho ou folha
de rosto:

- Escola; nimero do plano; professor; ano/turma; numero de aula UD;

instalacdo; UD; data e hora; material (didactico do aluno); objectivos
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especificos; conteudos;

solicitada).

O verso do plano de aula devera conter:

objectivos operacionais;

funcdo didactica (se

Tempo

Sequéncia de Tarefas ou

Actividades

Estratégias/Controlo

Obs./Avaliacéo
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